
 

 

 

 

 

 

Vedtekter for Moderat Liste  1 

Vedlegg 2 i SAK årsmøte 07 – 23/24 2 

 3 

Kapittel 1 Formål  4 
 5 

§ 1.1 MODERAT LISTE  6 

Foreningens navn er Moderat Liste. Organisasjonen ble stiftet 15. januar 2015. Moderat Liste er en 7 

lokal interesseorganisasjon for studenter ved UiT Norges arktiske universitet.   8 
 9 

§ 1.2 Moderat Listes formål  10 

Sentralt ligger politisk virksomhet gjennom Studentparlamentet, og andre relevante aktører, samt frivillig 11 

arbeid for å fremme studenters interesser og velferd.   12 

  13 

Kapittel 2 Medlemmer  14 
 15 
§ 2.1 Medlemskap   16 

Medlemskap er forbeholdt:  17 
 18 

§ 2.1.1 Studentmedlemmer. Registrerte studenter ved UiT Norges arktiske universitet, som 19 

identifiserer seg i Moderat Listes verdier og målsettinger.   20 
 21 

§ 2.1.2 Æresmedlemmer jf. § 2.2.  22 
 23 

§ 2.1.3 Støttemedlemmer. Øvrige medlemmer som ikke er studenter. Medlemmene kan ikke utgjøre 24 

halvparten eller flere av medlemsmassen.   25 
 26 

§ 2.2 Æresmedlemmer  27 

Æresmedlemmer er medlemmer som skal nyte særlig akt innad i foreningen for lang og tro tjeneste. 28 

For æresmedlemmer bortfaller krav til studentstatus jf. § 2.1.1.  Æresmedlemmer har møte- og 29 

talerett på årsmøtet, dog ikke stemmerett eller valgbarhet.   30 
 31 

Kapittel 3 Dokumenter  32 
 33 

§ 3.1 Styringsdokumenter som vedtas av årsmøtet  34 

Dokumenter som vedtas av årsmøtet er overordnet dokumenter vedtatt av øvrige organ i 35 

organisasjonen. Styret innstiller på alle saker til årsmøtet, med unntak av saker som har egne 36 

saksforberedende komitéer/grupper.   37 

Årsmøtet vedtar og/eller godkjenner følgende dokumenter: 38 

 39 

• Vedtekter 40 

• Budsjett 41 

• Regnskap 42 

• Etiske retningslinjer 43 

 44 

 § 3.1.1 Vedtekter  45 

Vedtektene er overordnet alle andre dokumenter i organisasjonen. Behandling av vedtekter er 46 

regulert i § 12.1.   47 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

§ 3.1.2 Budsjett  48 

Budsjett er beskrevet i § 11.2.   49 

 50 

§ 3.1.3 Etiske retningslinjer  51 

De etiske retningslinjene bygger på Moderat Liste sitt verdigrunnlag, formål og vedtekter, og 52 

sammenfatter organisasjonens etiske praksis og regler for å overholde denne. De etiske 53 

retningslinjene gjelder for alle medlemmer i Moderat Liste.   54 
 55 

§ 3.2 Styringsdokumenter som vedtas av styret og/eller parlamentsgruppen  56 

Dokumenter vedtatt av andre organ enn årsmøtet, er underlagt de årsmøtevedtatte dokumentene.   57 

Styret og/eller parlamentsgruppa vedtar følgende dokumenter:   58 

 59 

• Politiske dokument 60 

 61 

§ 3.2.1 Politiske dokument  62 

Politiske dokument videreformidler Moderat Liste sine idealer og målsettinger både nasjonalt og 63 

lokalt.    64 
 65 

§ 3.3 Øvrige vedtak  66 

Styret kan fatte vedtak i saker som ikke er spesifisert under årsmøtet. Vedtak fattet av et lavere 67 

organ skal være i tråd med vedtak fattet av høyere organ.   68 
 69 

Kapittel 4 Årsmøtet  70 
 71 

§ 4.1 Myndighet  72 

Årsmøtet er Moderat Liste sitt øverste organ. Årsmøtet er åpent for alle, men kan ved kvalifisert 73 

flertall vedta å lukke møtet.   74 
 75 

§ 4.2 Regulering av representanter og observatører  76 
 77 

§ 4.2.1 Møteplikt  78 

Medlemmer, i henhold til § 2.1.1 har møteplikt og fulle rettigheter i møtet. Følgende har møteplikt 79 

med tale- og forslagsrett:   80 

 81 

• Studentmedlemmer av Moderat Liste 82 

• Styret i Moderat Liste 83 

• Valg- og nominasjonskomitéen 84 

• Komitéer/grupper som innstiller direkte til årsmøtet 85 
 86 

§ 4.2.1 Observatører  87 

Andre organisasjoner og personer som inviteres til årsmøtet vil få observatørstatus uten automatisk 88 

tale- og forslagsrett.  89 
 90 

§ 4.3 Ordinært årsmøte  91 

Årsmøtet avholdes hvert år innen utgangen av november. Kunngjøring av årsmøtet med 92 

møtetidspunkt og frister for vedtektsendringer skal publiseres senest 14 dager før møtet. Fullstendig 93 

saksliste, samt alle innsendte endringsforslag til vedtekter må være tilgjengelig for medlemmene 94 

senest 1 uke før årsmøtet.   95 



 

 
 

 

 

 

 

 

Årsmøtet er vedtaksdyktig med det antall stemmeberettigede medlemmer som møter. For 96 

stemmerett ved årsmøtet kreves det at medlem er meldt inn senest én uke før årsmøte.  97 

Styret i Moderat Liste har ansvar for å kalle inn til ordinært årsmøte.   98 
 99 

§ 4.4 Årsmøtet sine oppgaver  100 
 101 

§ 4.4.1 Årsmøtet behandler følgende saker:  102 

 103 

• Årsmøtet skal behandle dokumenter som beskrevet i § 3.1 104 

• Årsmøtet godkjenner Moderat Liste sitt regnskap 105 

• Årsmøtet godkjenner Moderat Liste sin årsmelding 106 

• Årsmøtet fastsetter kontingent 107 

• Årsmøtet kan vedtaresolusjoner og uttalelser 108 

• Årsmøtet behandler andre innkomne saker 109 
 110 

§ 4.4.2 Årsmøtet skal gjennomføre valg av:   111 

 112 

• Styreleder 113 

• Styrenestleder 114 

• Opptil tre styremedlemmer 115 

• Valg- og nominasjonskomité 116 

 117 

§ 4.5 Ekstraordinært årsmøte  118 

Ekstraordinære årsmøter avholdes når styret, eller minst 2/3 av de stemmeberettigede medlemmene 119 

krever det. Det kalles inn med minst 14 dagers varsel, og sakspapir sendes ut senest 1 uke før 120 

møtet.   121 
 122 

Ekstraordinært årsmøte skal kun behandle saker som står på dagsorden for møtet.   123 
 124 

Kapittel 5 Parlamentsgruppen  125 
 126 

§ 5.1 Myndighet  127 

Parlamentsgruppen er Moderat Liste sitt utøvende organ, valgt av organisasjon og studentmassen 128 

ved UiT Norges arktiske universitet. Gruppen representerer Moderat Liste og studenten sine 129 

interesser i Studentparlamentet. Parlamentsgruppen, ved gruppeleder, avholder også formøter for 130 

Moderat Liste i forkant av parlamentsmøter.   131 
 132 

§ 5.2 Sammensetning  133 

Parlamentsgruppen består av medlemmer på nominasjonslisten etter vedtak av nominasjonsmøtet. 134 

Disse er valgt av studentene, og av egen organisasjon. Det etterstrebes et stort mangfold i 135 

kompetanse, tilhørighet og erfaring på nominasjonslisten.   136 
 137 

§ 5.2.1 Gruppeleder  138 

Parlamentsgruppen konstituerer seg selv ved gruppeleder, og gruppenestleder dersom gruppen 139 

ønsker det. Gruppeleder videreformidler gruppens avgjørelse og kontaktinformasjon til styret.   140 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

Kapittel 6 Styret  141 
 142 

§ 6.1 Myndighet  143 

Styret er Moderat Liste sitt øverste organ mellom årsmøtene, og har ansvar for drift, ivaretakelse og 144 

utvikling av organisasjonen. Vedtak fattet i styret kan ikke stride med vedtak fattet av 145 

årsmøtet.  Styret velges på årsmøtet for 1 år av gangen, og har sin funksjonstid fra 15. januar til 15. 146 

januar påfølgende år.   147 
 148 

§ 6.2 Sammensetning  149 
 150 

Styret består av:   151 

 152 

• Leder 153 

• Nestleder 154 

• Opptil tre styremedlemmer 155 
 156 

§ 6.3 Styret sine oppgaver:  157 

 158 

• Styret har et overordnet strategisk ansvar for organisasjonen mellom årsmøtene 159 

• Styret skal ha oversikt og kontroll over organisasjonens regnskap til enhver tid 160 

• Styret skal levere søknad om semesteravgiftsmidler i henhold til gjeldende reglement.  161 

• Styret skal iverksette årsmøtet sine bestemmelser 162 

• Styret skal levere valgliste i samsvar med gjeldende reglement ved studentparlamentsvalg 163 

• Styret kan oppnevne komitéer/utvalg/personer for spesielle oppgaver, etter behov, og 164 

utarbeide instruks for disse 165 

• Styret skal innstille på innsendte endringsforslag til vedtektene for årsmøtet 166 

• Styret skal jevnlig avholde møter gjennom sin periode 167 
 168 

§ 6.4 Vedtaksdyktighet  169 

Styret er vedtaksdyktig når leder eller nestleder, og et flertall av styrets medlemmer er til stede. 170 

Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet teller styreleder sin stemme 171 

dobbelt. Ved leders fravær har nestleder dobbeltstemme ved stemmelikhet.   172 
 173 

Kapittel 7 Valg- og nominasjonskomitéen  174 
 175 

§ 7.1 Myndighet  176 

Valg- og nominasjonskomitéen skal innstille på kandidater til verv, samt utarbeide nominasjonsliste 177 

i henhold til § 7.3.   178 
 179 
§ 7.2 Sammensetning  180 

Valg- og nominasjonskomitéen skal bestå av minst 3 personer; 1 leder og 2 medlemmer. Komitéen 181 

internkonstituerer seg selv ved første møte.  182 
 183 

§ 7.3 Oppgaver  184 
 185 

§ 7.3.1 Innstillinger til årsmøtet  186 

Til årsmøtet skal valg- og nominasjonskomitéen innstille på:   187 

 

 



 

 

 

 

 

 

• Styreleder 188 

• Styrenestleder 189 

• Opptil tre styremedlemmer 190 

• Valg- og nominasjonskomité 191 

 192 

§ 7.3.2 Innstillinger til nominasjonsmøtet  193 

Til nominasjonsmøtet skal valg- og nominasjonskomitéen innstille på:   194 

 195 

• Prioriterte kandidater til nominasjonslisten for studentparlamentsvalget 196 
 197 

§ 7.3.3 Finne kandidater  198 

Valg- og nominasjonskomitéen skal aktivt søke gode kandidater til vervene de skal innstille på.   199 
 200 

§ 7.4 Presentasjon av innstilling  201 

Valgkomitéen skal fremlegge og begrunne sine innstillinger for valgforsamlingen. Dissenser skal 202 

begrunnes og legges frem ved samme møte.   203 
 204 

§ 7.5 Konfidensialitet  205 

Alle forslag valg- og nominasjonskomitéen mottar, samt all informasjon kandidatene ikke selv 206 

godkjenner at videreformidles, skal behandles konfidensielt og destrueres i etterkant av 207 

gjennomført valg.   208 
 209 

§ 7.6 Øvrige bestemmelser  210 

Medlemmer av valgkomitéen skal ikke behandle innstillinger på verv de selv stiller til.   211 
 212 

Kapittel 8 Andre komitéer  213 
 214 

§ 8.1 Valgkampkomité  215 

Styret oppretter en valgkampkomité, og vedtar samtidig mandat, funksjonstid og budsjettramme.   216 
 217 

§ 8.2 Programkomité  218 

Styret oppnevner programkomité, og vedtar samtidig mandat, funksjonstid og budsjettramme.   219 
 220 

§ 8.3 Midlertidige komitéer og grupper 221 

Årsmøtet og styret kan opprette midlertidige komitéer og arbeidsgrupper, og vedtar samtidig 222 

mandat, funksjonstid og eventuell budsjettramme for disse.    223 
 224 

Kapittel 9 Valg  225 
 226 

§ 9.1 Valgbarhet  227 

Studentmedlemmer har stemmerett og er valgbare til tillitsverv i Moderat Liste.   228 
 229 

§ 9.2 Valgmåte  230 

Alle personvalg i Moderat Liste skal skje med preferansevalg hvis mer enn en representant skal 231 

velges. Ved likt antall kandidater som plasser kan akklamasjon benyttes. Dersom en eller flere 232 

kandidater eller fremmøtte krever det, skal det gjennomføres skriftlig votering. Det er kun foreslåtte 233 

kandidater som kan føres opp på stemmeseddelen. Stemmesedler som er blanke, eller som 234 

inneholder ikke-foreslåtte kandidater, er ugyldige og stemmene anses som ikke avgitt.   235 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

§ 9.3 Stemmelikhet  236 

Ved stemmelikhet ved personvalg foretas først omvalg mellom de kandidatene der 237 

stemmegivningen var lik, før loddtrekning benyttes.   238 

 239 

§ 9.4 Valgperiode  240 

Med mindre annet er spesifisert har alle verv valgt av årsmøtet en funksjonstid fra 15. januar til 15 241 

januar påfølgende periode.   242 
 243 

§ 9.5 Suppleringsvalg  244 

Styret kan supplere valg gjort av årsmøtet, foruten medlemmer til styret.   245 
 246 

§ 9.6 Supplering til styret  247 

Dersom et styremedlem trekker seg i løpet av periode, skal det dersom styret anser det som et 248 

behov, avholdes suppleringsvalg ved et ekstraordinært årsmøte.   249 
 250 

Dersom leder fratrer sitt verv trer nestleder inn i rollen som leder frem til ny leder er valgt ved et 251 

ekstraordinært årsmøte.   252 
 253 

Kapittel 10 Voteringer  254 
 255 

§ 10.1 Definisjoner  256 
 257 

Alminnelig flertall er oppnådd når det blant de avgitte stemmene er flere stemmer for 258 

forslaget enn mot, og det ikke er flere blanke stemmer enn avgitte stemmer.   259 
 260 

Absolutt flertall er oppnådd når mer enn 50% av de tilstedeværende stemmeberettigede på 261 

møtet stemmer for forslaget.   262 
 263 

Kvalifisert flertall er oppnådd når minst 2/3 av de tilstedeværende stemmeberettigede på 264 

møtet stemmer for forslaget.   265 
 266 

§ 10.2 Voteringer  267 

Voteringer avgjøres med alminnelig flertall, med mindre annet er oppgitt.   268 
 269 

Kapittel 11 Økonomi  270 
 271 

§ 11.1 Regnskap  272 

Moderat Liste sitt regnskap følger det akademiske året.   273 

Styret fremlegger sin innstilling på avsluttet regnskap til godkjenning på ordinært årsmøte. Styret 274 

reviderer regnskapet før nytt styre trer i kraft 15. januar.   275 

 276 

Styret i Moderat Liste plikter å holde et oppdatert og oversiktlig regnskap til enhver tid, i henhold 277 

til § 6.3 278 
 279 

§ 11.2 Budsjett  280 

Styret utarbeider forslag til budsjett for påfølgende periode. Årsmøtet vedtar budsjett for Moderat 281 

Liste. Styret kan revidere ved særskilt behov i forbindelse med vårfordelingen i Studentparlamentet, 282 

og plikter å orientere om dette ved påfølgende årsmøte.   283 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Kapittel 12 Generelle bestemmelser  284 
 285 

§ 12.1 Mistillit  286 

Forslag om mistillit kan fremmes av et eller flere medlemmer i organisasjonen. Forslag om mistillit 287 

skal begrunnes skriftlig og legges frem for styret. Forslag om mistillit uten skriftlig begrunnelse 288 

ansees som ugyldig. Sakspapir i mistillitssaker er unntatt offentligheten.   289 

 290 

Alle forslag om mistillit skal behandles av årsmøtet og vedtas med kvalifisert flertall i henhold til § 291 

10.1. Den saken gjelder har rett til å forklare seg ovenfor årsmøtet før beslutning fattes.   292 
 293 

§ 12.2 Disiplinærtiltak  294 

Brudd på Moderat Liste sine etiske retningslinjer kan medføre sanksjoner etter vurdering av 295 

alvorlighetsgrad, i henhold til varslingsrutiner for Moderat Liste.   296 
 297 

§ 12.3 Vedtektsendring  298 

Endringer i disse vedtektene kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte etter å ha 299 

vært på sakslisten, med kvalifisert flertall i henhold til § 10.1.   300 
 301 

§ 12.4 Oppløsning  302 

Denne bestemmelsen kan ikke endres.   303 

Oppløsning av Moderat Liste kan bare behandles på ordinært årsmøte. Blir oppløsning vedtatt med 304 

minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinært årsmøte 3 måneder senere.   305 

Sammenslutningen med andre foreninger anses ikke som oppløsning av Moderat Liste. Vedtak om 306 

sammenslutning og nødvendige vedtektsendringer i tilknytning til dette treffes i samsvar med 307 

bestemmelsene om vedtektsendring, i henhold til § 12.4.   308 

 
 

 


