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SAK S 29/2025 Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger etter
apenhetsloven 2024

Bakgrunn

Samskipnaden har plikt til & redegjgre for aktsomhetsvurderinger iht. §5 i Apenhetsloven.
Forbrukertilsynet fgrer tilsyn med apenhetsloven. Ved gjentatte brudd pa plikten til 3 gi informasjon
gjennom redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger (apenhetsloven § 5) og informasjonskrav
(3penhetsloven § 6), kan det ilegges overtredelsesgebyr. Overtredelsesgebyr kan ogsa ilegges ved
gjentatte brudd pa fristene for a svare pa informasjonskrav (apenhetsloven § 7). Stgrrelse pa
overtredelsesgebyret vurderes ut fra alvorlighetsgrad med mer og er pa inntil fire prosent av den
neeringsdrivendes arsomsetning eller inntil 25 millioner kroner, der det hgyeste belgpet anvendes.

Beskrivelse

Redegjgrelsen gjennomfgres iht. kravene i apenhetsloven og i trad med Forbrukertilsynets veileder.
Prosessen er forankret i Retningslinjer for ansvarlighet i Norges arktiske studentsamskipnad vedtatt i
styret 11.06.24. Redegjgrelsen skal underskrives i trad med reglene i regnskapsloven § 3-5.
Redegjgrelsen skal veere lett tilgjengelig pa virksomhetens nettsider og skal offentliggjgres innen 30.
juni hvert ar og ellers ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger. Redegjgrelse for
Samskipnadens aktsomhetsvurderinger for 2024 legges herved frem for gjennomgang og signering.

Se vedlegg 1 — Sak S 30/2025, Redegjarelse for aktsomhetsvurderinger etter Gpenhetsloven for Norges
arktiske studentsamskipnad 2024

Vurdering

Interne forhold:

Pa grunn av omfattende og ressurskrevende prosesser i organisasjonen i 2024-2025, har det i
begrenset grad blitt arbeidet med tiltakene foreslatt i fjorarets redegjgrelse. Se vedlegg 2 — Sak S
30/2025, Redegjarelse for aktsomhetsvurderinger etter Gpenhetsloven for Norges arktiske
studentsamskipnad for 2023.
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HR-avdelingen forventes a gke sin kapasitet i 2025 som fglge av flere nyansettelser. De fleste tiltak
viderefgres derfor til neste periode, med enkelte justeringer. Flere av tiltakene er forankret i
Samskipnadens strategiske handlingsplan for 2025-2026. Problemstillinger knyttet til rettigheter og
ordninger for ansatte ved studenthusene bortfaller, ettersom disse avvikles i Ippet av 2025.

Leverandgrer og forretningspartnere

Oppfelging av leverandgrer er en omfattende oppgave som krever systematisk dialog og
dokumentasjon. Hgsten 2024 ble det derfor anskaffet en digital Igsning, som en tilleggsmodul til
avtaleverktgyet Complete Control. Varen 2025 ble det brukt betydelige ressurser pa a bygge opp en
leverandgrdatabase i modulen, og dette arbeidet viderefgres Igpende.

De tiltakene som ble foreslatt i fjorarets redegjgrelse er forelgpig ikke gijennomfgrt, ettersom de
forutsetter en omfattende gjennomgang og revisjon av anskaffelsesrutinene. Manglende kapasitet i
organisasjonen har gjort at dette arbeidet ikke har latt seg prioritere siden forrige rapportering.
Kartlegging og videreutvikling av anskaffelsesprosessene er imidlertid Igftet inn som et prioritert
satsingsomrade i den strategiske handlingsplanen for 2025-2026. Malet er bade mer ansvarlige og
bevisste leverandgrvalg og gkt gkonomisk effektivitet. Tiltaket sees ogsa i sammenheng med
pagaende samarbeid mellom samskipnadene innen innkjgp.

Interne retningslinjer for ansvarlighet — mindre endring
Retningslinjer for ansvarlighet i Norges arktiske studentsamskipnad ble vedtatt i styret 11.06.24. P3
det tidspunktet hadde Samskipnaden en assisterende direktgr som fikk det overordnete ansvaret for

implementering og oppfglging av retningslinjene i organisasjonen. Stillingen finnes ikke lenger i
organisasjonskartet, og ansvaret overfgres til administrerende direktgr. Retningslinjene endres
tilsvarende. Revidert versjon fglger som Vedlegg 3 — Sak S 30-2025, Reviderte retningslinjer for
ansvarlighet i Norges arktiske studentsamskipnad

Innstilling til vedtak
Styret godkjenner og underskriver vedlagte redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger etter
dpenhetsloven for Norges arktiske studentsamskipnad 2024.

Tromsg, 05.11.2025

Grete S. Kristoffersen
Administrerende direktgr
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