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Generelt

Breivika studentbarnehage AS drives etter gjeldende lover og forskrifter. Bemanningen i barnehagen
fyller kravene som fastsettes i Lov om barnehager. Barnehagene utarbeider, jfr.§ 13 ivedtektene,
egen arsplan. Arsplanen bygger p4 Rammeplan for barnehager og Virksomhetsplan for
studentbarnehagene.

Barnehagen oppfyller ogsa kravene som settes i Forskrift om miljgrettet helsevernibarnehager og
skoler. Barnehagen har egen sikkerhetsinstruks. Instruksen er integrert i barnehagens
internkontrollsystem, Mentor HMS.

Barnehageavgiften fglger satsene for maksimal foreldrebetaling, men foresatte kan sgke om
nedsatt foreldrebetaling. Informasjon om ordningen og sgknadsskjema er a finne pa Tromsg
kommunes nettsider.

https://www.tromso.kommune.no/barnehage-og-skole

Barnehagens arshjul beskriver innholdet i barnehagen fra maned til maned.

Breivika studentbarnehage bestar av 5 baser med i ar til sammen 69 plasser fordelt slik:
12 barnialderen O — 3 ar pa Rypa
12 barnialderen O — 3 ar pa Kraka
9 barnialderen 0 — 3 ar pa Masen
18 barnialderen 3 - 6 ar pa Ravnen
18 barnialderen 3 — 6 ar pa Sjura

Barnehagen er en moderne og fleksibel barnehage med store baserom og spennende spesialrom, for
eksempel forming, vannlek og fysisk fostring. Neeromradet vart preges av universitetet og flotte
naturomrader like ved. Studentidrettshallen Kraft og botanisk hage ligger ogsa i neerheten.



Barnehagens forutsetninger

Var visjon

«Klart vi kan!»

Visjonen skal prege de daglige mgtene mellom personale, barn, foreldre og andre samarbeidspartnere

i barnehagen.




Fokusomrade

Den mangfoldige barnehagen - et flerspraklig barnehagemiljg

«Barnehagen skal veere bevisst pa at kommunikasjon og sprak pavirker og pavirkes av alle sider ved
barnets utvikling. Giennom dialog og samspill skal barna stgttes i 8 kommunisere, medvirke, lytte, forsta
og skape mening. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette barnas ulike kommunikasjonsuttrykk og
sprak, herunder tegnsprak. Alle barn skal fa god sprakstimulering giennom barnehagehverdagen, og alle
barn skal fa delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en helhetlig sprakutvikling.»

(Rammeplan for barnehagen, 2017)

| et flerspraklig miljg far barn viktige erfaringer som styrker deres evne til & delta i samfunnet. Giennom
samtaler og lek lerer de a respektere andre, samarbeide og argumentere for sine synspunkter.
Erfaring med ulike sprak, kan bidra til fantasi, nysgjerrighet og glede. Spraklige aktiviteter som
fremmer samarbeid, hjelper barna med a forsta hvordan beslutninger tas i fellesskap. Digitale og
analoge sprakarenaer gir dem mulighet til a8 utforske samfunnet pa ulike mater og utvikle kritisk
tenkning. Nar barn oppmuntres til a stille spgrsmal og reflektere, blir de mer bevisste og engasjerte. Pa
denne maten legges grunnlaget for at de skal kunne delta aktivt i demokratiet bade i barnehagen og
senereilivet.

Viviser til virksomhetsplanen for utfyllende informasjon om fokusomradet:
https://s3.eu-north-1.amazonaws.com/samskipnaden/files/VIRKSOMHETSPLAN-Campus-

Troms2%C32%B82020-25.pdf






Kosthold og ernaering

Vilegger vekt pa et sunt og naeringsrikt kosthold i barnehagen. Vi har et fullkosttilbud der vi serverer
frokost, lunsj og frukt hver dag. Barna far et varmt maltid daglig, enten til frokost eller lunsj. Menyen
finner du i Kidplan.

Maltidene hos oss har ogsa en pedagogisk side. Det betyr blant annet at vi er bevisste pa a ha ro og
hygge rundt maltidet, og at vi stimulerer til gode samtaler hvor vi bade ytrer oss og lytter til hverandre.
Vi gnsker at barna skal fa oppleve matglede, matkultur og nysgjerrighet ved & smake pa ny mat. Alle
barn i barnehagen skal fa mulighet til a bli fortrolige med et variert kosthold.



Virksomhetsplan

Studentbarnehagene i Tromsg utarbeider en felles virksomhetsplan som strekker seg over 5 ar av
gangen. Planen bygger pa lov om barnehager, rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver og
overordna mal og verdier for Norges arktiske studentsamskipnad.

Malet med en felles virksomhetsplan er & kunne planlegge faglig over et lengre tidsrom enn arsplanen
apner for, og samtidig gi oss mulighet til & skape retning for Studentbarnehagenes felles faglige
arbeid. | tillegg skal virksomhetsplanen fortelle foreldrene hvilke verdier og holdninger vi vil formidle
til barna deres i vare barnehager. Vi gnsker ogsa at foreldre og barn skal mgte de samme verdiene og
holdningene uansett hvilke av vare barnehager barna far plass i.

Virksomhetsplanen skal gi personalet klare retningslinjer for hvilke holdninger og grunnverdier som
skal prege arbeidet. Den skal bidra til & skape en apen dialog med foreldrene om barnehagens
verdigrunnlag og fungere som en overbygning for rsplanene i Studentbarnehagene. Arsplanen skal
sees i sammenheng med virksomhetsplanen.



Samarbeidspartnere

Barnehagen er praksisbarnehage for barnehagelaererutdanninga ved Universitetet i Tromsg. Dette
innebeerer at vi med jevne mellomrom har studenter i praksis hos oss. | tillegg kan vi ha
psykologi-, ergoterapi- og fysioterapistudenter samt elever fra oppvekstfag ved Ishavsbyen
videregaende skole i praksis hos oss.

Vi stiller barnehagen til disposisjon for forskning med forbehold om forskningsetiske
retningslinjer overholdes.

Tromsg kommune er tilsynsmyndighet for alle barnehager i kommunen og en naturlig
samarbeidspartner. Videre samarbeider vi med Pedagogisk Psykologisk Tjeneste (PPT) og gvrig
hjelpeapparat i forhold til enkeltbarn som har spesielle behov. Studentbarnehagene i Tromsg utgjer
et eget ressursteam sammen med to sakkyndige fra PPT samt helsesykepleier. Ressursteamet er
anonym drgftingsinstans fgr et barn evt. kan henvises til PPT. Ingen barn drgftes her uten foresattes
samtykke.
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Danning gjennom omsorg, lek, laering og deltakelse
i demokratiske felleskap

Barnehagen er en integrert del av utdanningslgpet i Norge. Det pedagogiske arbeidet vart har som
utgangspunkt a hjelpe det enkelte barn i gang med en livslang laeringsprosess. | arbeidet stgtter vi oss
pa malene som rammeplanen angir. Det er sa mmenheng mellom disse malene og malene i skolens
leereplanverk. Gjennom gode danningsprosesser blir barn i stand til 8 glede seg over livet, til 4 veere
nysgjerrig og prgvende i forhold til omverdenen og oppleve seg selv som en viktig del av fellesskapet.
Danning er selve grunnlaget for en allsidig utvikling og innebefatter kyndighet og modenhet for a
megte livet — praktisk, sosialt og personlig.

Leering i barnehagen henger ngye sammen med omsorg, lek, vennskap, kommunikasjon og
fellesskap. Barn leerer giennom alt de erfarer og barnehagen skal legge til rette for leering ut fra alle
barns interesser, gnsker og behov. Vi skal styrke barns lzering gjennom bade formelle og uformelle
leeringssituasjoner og legge til rette for at barn far oppleve vennskap og fellesskap med andre barn. Et
godt tilrettelagt sprakmiljg er et viktig grunnlag for arbeidet. Rommene i barnehagen skal inspirere til
lering og utvikling gjennom lek. Abstrakte verdier som anerkjennelse, demokrati og
sprakstimulerende miljger far konkret innhold fgrst og fremst gjennom leken og hvordan vi gir leken
gode livsvilkar i barnehagehverdagen.

Personalet skal mgte barna med anerkjennelse, stgtte og utfordringer. Vi gnsker at leering hos oss skal
vaere bade en individuell og en sosial prosess. Dette betyr at fokus hos personalet skal veere pa bade
enkeltindividet og pa fellesskapet. Det er ogsa viktig for oss at personalet skal la&ere sammen med
barna. Barnehagen skal veere en leeringsarena ogsa for personalet!
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Sprak og kommunikasjon

Tidlig og god sprakstimulering er en viktig del av barnehagens innhold. Kommunikasjon foregar i et
vekselspill mellom & motta og tolke et budskap og a selv veere avsender av et budskap. Bade den
nonverbale og den verbale kommunikasjonen er viktig for & utvikle et godt muntlig sprak. A f varierte
og rike erfaringer og a sette ord pa opplevelser, tanker og fglelser er avgjgrende for a forsta begreper
og for utvikling av et rikt sprak. Vi arbeider aktivt med barnelitteratur og hgytlesing i barnehagen og
understreker betydningen av at det ogsa leses hgyt sammen med barna hjemme, ogsa pa morsmalet
der det er aktuelt.

Barnehagen er en viktig arena for barns sprakutvikling. Her kan barna mgte andre barn og
voksne gjennom lek, samspill og ulike aktiviteter, uavhengig av hvilket morsmal barnet har.
Personalet i barnehagen skal ha en ressursorientert tilneerming til flerspraklighet. Spraklig mangfold
skal mgtes med anerkjennelse og ses pa som verdifulle ressurser for det enkelte barn,
barnegruppen og samfunnet. Utviklingen av morsmalet har egenverdi og haren sentral rolle i
barnets utvikling av norsk som andresprak. Vi oppfordrer derfor til & benytte morsmal som
hjemmesprak.

Mangfold

Mangfold og gjensigig respekt er en viktig del av barnehagens verdigrunnlag. Barnehagens
samfunnsmandat bestar blant annet av a bidra til at alle barn fgler seg sett og anerkjent og av a
synliggjgre den enkeltes plass og verdi i fellesskapet. Barnehagen skal altsa rette sin oppmerksomhet
bade i retning av det enkelte barn med sine personlige og kulturelle forutsetninger og i retning av
fellesskapet og hvordan det kan lgfte og stgtte enkeltbarnet.

Barnehagen har et ressursorientert perspektiv ogsa pa det flerkulturelle og har kultursensitivitet som
mal i arbeidet. For a gjgre dette pa en god mate er vi avhengige av & samarbeide godt med alle
foresatte.



Samisk kultur i barnehagen

Barnehagen skal synliggjgre samisk kultur og bidra til at barna utvikler respekt og fellesskapsfglelse for
det samiske mangfoldet. Barna skal bli kjent med at samene er Norges urfolk og fa kjennskap
til samisk  kultur gjennom historie, markering av Samefolkets dag, sprak, duodiji
(samisk handverk og kunsthandverk), litteratur, fortellinger og musikk.

Barnehagen skal sgrge for at alle barn, i trad med samisk tradisjon, far erfaringer med a ta vare
pa naturen, leve i samklang med den og nyttiggjgre seg og hgste av naturen.
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Likestilling og likeverd

"Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjonn, funksjonsevne, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn."

(Rammeplan for barnehagen)

Vi arbeider med utgangspunkt i et verdisyn der alle mennesker har samme verdi og rett til sin plass i
fellesskapet. Barnas undringer, tanker og spgrsmal skal mgtes med respekt og dpenhet. Vi ser ogsa
verdien i at barnehagens personale gjenspeiler mangfoldet i samfunnet.

Barns medvirkning

Barna skal kunne uttale seg om hverdagen sin i barnehagen. Rammeplanen fastsetter at barn jevnlig
skal fa mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barns
synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet. Rammeplanen viser i denne
sammenhengen til FNs barnekonvensjon.

Personalet ma vaere apne og ha blikk for de innspillene barna kommer med. Disse innspillene kan
komme til uttrykk pa forskjellige mater, for eksempel gjennom kroppssprak, handlinger, estetiske
uttrykk og gjennom verbalt sprak. A gi barn rett til medvirkning handler ikke om at barn til enhver tid
skal bestemme, men i stgrre grad om & ta barn pa alvor gjennom kommunikasjon og handling. Barn
skal oppleve tydelige, imgtekommende og ansvarsfulle voksne i barnehagen. Det er viktig for oss a
jobbe videre med & implementere barns rett til medvirkning pa alle nivaer i barnehagehverdagen.

Basedrift, der barna kan bruke store deler av huset fritt, bidrar positivt i denne prosessen:
Barna far flere lekevenner, de far kontakt med hverandre pa tvers av basenes aldersgrenser og de far
flere lekemuligheter i flere rom med alt dette fgrer med seg mht. nye impulser og ideer. Vi
gnsker & utnytte barnehagens rom aktivt i det pedagogiske arbeidet i barnehagen. At alle barna
er trygge pa a bruke hele barnehagen og kjenner barn og personale pa tvers av basene oppleves
som en stor fordel i arbeidet vart.



Psykososialt barnehagemiljo

FNs barnekonvensjon omhandler blant annet barnets rett til utvikling, medvirkning, ikke-
diskriminering, omsorg, beskyttelse og selvrealisering. Det pekes spesielt pa utvikling av respekt for
barnets personlighet, kulturelle identitet, sprak og verdier.

Barnehageloven fastsetter at barnehagen ikke skal godta at barn utsettes for krenkelser som f.eks.
utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Barnehagen har plikt til 8 forebygge
tilfeller der barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg. Barnehagen palegges ogsa en aktivitetsplikt
der barn eller foreldre sier at barnehagemiljget ikke oppleves som trygt og godt. Barnehagen skal lage
en skriftlig plan nar det skal gjgres tiltak i en sak. Dersom en ansatt i barnehagen krenker et barn,
utlgser dette en skjerpet aktivitetsplikt fra barnehagens side.

Sosial kompetanse ma ses pa som en viktig motvekt til mobbing. Barnehagen skal fremme likeverd,
respekt for menneskeverdet og bruke mangfold som en ressurs i det pedagogiske arbeidet. Vi skal
synliggjgre og speile det mangfoldet barnehagen bestar av, med tanke pa familieformer, livssyn, kultur,
sprak, osv.

Arbeid med det psykososiale barnehagemiljoet er nedfelt i barnehagens internkontrollsystem.

Livsmestring

"Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til 4 utjevne
sosiale forskjeller. Barnas  fysiske = og  psykiske  helse  skal  fremmes |
barnehagen."

(Rammeplan for barnehagen)

Barnehagens arbeid med livsmestring handler om a bidra til at barn utvikler et positivt selvbilde
giennom mestringsopplevelser. Elementer i arbeidet kan for eksempel veaere a bygge og
opprettholde gode relasjoner til andre, arbeid med fglelser, folelsesuttrykk, stgtte til & regulere
fglelser, et miljg der leken stgttes, vernes og videreutvikles og der fysisk aktivitet har en viktig plass.

Alle gode erfaringer barn gjgr i mgte med andre barn og sensitive ansatte vil bidra til at robusthet,
trygghet og motstandsdyktighet gker.
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Baerekraft

Barnehagen skal legge grunnlag for barnas evne til a tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet.
Barna skal gjore erfaringer med a gi omsorg og ta vare pa omgivelsene og naturen.
(Rammeplan for barnehagen)

Nysgjerrighet, undring og kritisk tenking er viktige forutsetninger for baerekraftig utvikling.

@kologisk (natur og milje): Giennom aktiv bruk av naturen leerer barna om samspillet i naturen.
Vi har egen kjgkkenhage og kildesorterer avfallet vart. Barnehagen har som mal a bli miljgfyrtarn.

@konomisk: Vi snakker med barna om konsekvenser av forbruk, om a ta vare pa felles ressurser
og om a dele med hverandre. Gode rutiner for innkjgp og matservering betyr at vi spiser opp
maten og har lite matavfall i barnehagen.

Politikk og medvirkning: Vi ser pa barna som gkoborgere som forstar at de kan endre sin
hverdag og sitt miljg. Barna skal fa erfaring med at det er en sammenheng mellom egne
handlinger og globale utfordringer, de skal fa en positiv opplevelse av at egne tanker og
meninger kan bidra i fellesskapet.

Sosial og kulturell: Vennskap og likestilling, samarbeid, inkludering, likeverd er viktige deler av
barnehagens innhold.
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Fagomrader

"Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal
bidra til 8 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng,

og alle fagomradene skal veere en giennomgaende del av barnehagens innhold.
"Rammeplan for barnehagen)

Kommunikasjon, sprak og tekst: Uttrykk, fglelser, tanker og meninger, relasjoner, lek,
konfliktlgsning, begrepsforstaelse, rim, rytme, lyder, ord, eventyr, fortellinger, hgytlesning, samtale,
skriftsprakuttrykk.

Kropp, bevegelse, mat og helse: Allsidige bevegelseserfaringer, menneskekroppen, hygiene,
kosthold, motorikk, sanser, mat.

Kunst, kultur og kreativitet: Ulike materialer, fantasi, kreativitet, skaperglede, kunst, kultur, verktgy.
Natur, milje og teknologi: Naturen og naturens mangfold, baerekraft, veer, naturfenomener, friluftsliv,
eksperimenter, digitale verktay, -uttrykksformer og -demmekraft.

Antall, rom og form: Matematiske sammenhenger, begreper, tall, mengde, telling, stgrrelser,
romforstaelse, former, sortering.

Etikk, religion og filosofi: Verdier, livssyn, undring, normer, respekt, likheter og ulikheter.

Naermilje og samfunn: Medvirkning, verden, institusjoner, steder, naeermiljg, trygg ferdsel, tradisjoner,

levesett, familieformer, samisk innhold.

Progresjon

Progresjon i barnehagens arbeid skal sikre alle barn varierte leke-, aktivitets- og laeringsmuligheter.
Progresjonen skal tilpasses den enkelte barn og skal bygge pa barnas interesser. Samtidig er det en
oppgave for personalet d utvide barnas interessefelt, legge til rette for gjentakelse, gjenkjennelse og

fordypning.

Felles progresjonsplan for studentbarnehagene i Norges arktiske studentsamskipnad er a finne her:

https://s3.eu-north-1.amazonaws.com/samskipnaden/files/Felles-progresjonsplan-1.pdf
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Barnet begynneri barnehagen

Personalet skal, i samarbeid med foreldrene, legge til rette for at alle barn far en trygg og god start i
barnehagen. Vi skal gi det enkelte barn tid til & bli kjent og trygg pa basen, pa personalet og i
barnegruppa. Alle barn og foreldre hos oss far tilbud om & besgke barnehagen fgr oppstart og vi
arrangerer lekegrupper for hgstens nye barn og foresatte pa forsommeren. Barn og foreldre far en
fast kontaktperson som fglger deres oppstart spesielt. Vi gnsker & legge til rette for tett og god
dialog med foreldrene i det daglige i oppstartfasen. Vi innkaller til foreldresamtale i Igpet av barnets
forste maned i barnehagen. Denne foreldresamtalen har to faste tema: Erfaringsutveksling
vedrgrende oppstarten og utveksling av forventninger til hverandre mht. barnehagetilbudet.

Mer om oppstart finner dere her: https://samskipnaden.no/aktuelt/8-tips-til-en-god-
barnehagestart

Overganger innad i barnehagen

Barnehagen legger vekt pa at ogsa bytte mellom baser skal giennomfgres pa en trygg og god mate. | sa
stor grad det er mulig, legger vi til rette for at vennskap og fellesskap skal bevares nar barna bytter base.
Vi sgrger for at barna far tid til a bli kjent med ny base ogsa fgr overflyttingen finner sted. Dette kan
f.eks. gjgres gjennom a bli invitert til lunsj, ved a bli med ny base pa tur sammen med en kjent voksen
eller giennom overgangsukene juni der fgrskolebarna utgjgr en egen base og barna som skal flytte til ny
base far en liten tyvstart pa den nye basen. Ved overgang til stor base kan pedagogene pa den aktuelle
storbasen delta pa siste foreldresamtale pa liten base, slik at ogsa dere kan bli litt kijent med rammene
der.



Fra barnehage til skole

Siste ar fgr skolestart oppfordrer vi dere til & besgke skolen barnet skal begynne pa for eksempel
pa ettermiddagstid i Igpet av varen. Skolene har ogsa egne opplegg for at barna skal bli kjent med
skolen fgr oppstart.

| barnehagen jobber vi med visse ferdigheter fgr skolestart. Selvhjulpenhet i rutinesituasjonene, det a
kunne omgas andre barn og voksne, det a tgrre a sta frem i gruppa og evne til & konsentrere seg
om noe over tid er eksempler pa omrader vi arbeider med gjennom hele barnehagelgpet. | tillegg
vil vi jobbe spesielt med de eldste barna med tanke pa skolestart. Vi har fgrskoleklubb for de som er
inne i sitt siste ar i barnehagen f@r skolestart. Det lages egne periodeplaner for arbeidet i
fgrskoleklubben.

Vi samarbeider med de andre fire studentbarnehagene her i Tromsg om felles fgrskoletreff som vi har
kalt “Vennetreff’. | denne store gruppa jobber vi ogsa for at barn som skal begynne pa
samme skole kan mgtes pa tvers av barnehagene og for at barna skal kunne fgle seg trygge og
oppleve mestring i en litt stgrre sammenheng enn egen barnehage.

Rammeplan for barnehager fastsetter barnehagens plass som en del av utdanningslgpet og kravene i
forhold til innhold og arbeidsmater i barnehagen har ogsa skolestart for gyet. Vi gnsker a gjgre var del
av jobben for at det enkelte barn skal fa en god start pa skolen nar den tid kommer. Her
gir rammeplanens sju fagomrdder oss fgringer for hva barna skal ha fatt erfaringer med for
skolestart. Giennom satsningsomradene vare og en aktiv voksenrolle i barnehagens hverdag,
har vi som malsetning 4 skape et milig som fremmer utvikling og lering i hele
barnehagelgpet fram mot skolestart. Det er imidlertid viktig at dette arbeidet skjer med
utgangspunkt i barnehagepedagogikk og at vi ivaretar barnehagens egenart. Barnehagen skal veere
mer enn forberedelse til skolestart!

For & sikre at alle barn og foresatte opplever kontinuitet, sammenheng og forutsigbarhet
ved overgangen til skolen, fyller barn, foresatte og barnehage i samarbeid ut et skjema med
opplysninger om barnet som sendes til skolen fgr skolestart. Skjema sendes ikke dersom foresatte
ikke samtykker.
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Fagdagene seks dager i aret legger fgringer for fagutvikling og planlegging i barnehagen
som helhet og pa den enkelte base. Oversikt over fagdager finner dere til enhver tid i
kalenderen i Kidplan og i barnehagens &rshjul. Arsplandokumentene utgjgr grunnlaget for videre
planlegging. Alle baser utarbeider manedsplaner.

Observasjon er en viktig forutsetning for arbeidet vi gjgr i barnehagen. | denne sammenhengen
er det planmessig observasjon vi tenker pa. Dette dreier seg om systematisk & samle viten om
barnet, barnegruppa, personalet og samspillet mellom disse. Dette skal gjgres for a sikre det
enkelte barns trivsel og utvikling og fungere som utgangspunkt for videre arbeid pa basene.

Arsplanarbeidet, planlegging, innhold og vurdering, skal bygge pa systematisk observasjon.

Den pedagogiske dokumentasjonen i barnehagen skal fungere som et verktgy for a se hvordan
barn leerer. Dokumentasjonen er med pa a synliggjgre barns tanker, teorier og kunnskap og den
synliggjgr pa samme mate personalets praksis. | tillegg fungerer dokumentasjonen som
foreldrenes mulighet til & «se inn i barnehagen».

Vi dokumenterer arbeidet vart pa ulike mater, for eksempel giennom bildealbum i Kidplan, oppslag i
barnehagen, utstillinger av barnas skapende virksomhet, praksisfortellinger og digitale fortellinger. Vi
legger vekt pa a ta i bruk dokumentasjonsformer som fremmer barns rett til medvirkning.

Det vurderes pa basemegtene for den enkelte base. Evt. justeringer av planer skjer ogsa fra dag til dag
ut fra vekslende forutsetninger. Manedsplanene legges og vurderes pa basene
manedlig. Dokumentasjonsarbeidet vart, og barnas deltakelse i det, skal vaere med pa a legge
fgringer for den videre planleggingen. | personalmegtene kan vi bl.a. vurdere gjennomfgringen av
felles planer og malsettinger for hele barnehagen.

Brukerundersgkelser er viktige bidrag i vurderingsarbeidet.



Mater

Foreldremeotet pa hgsten brukes, i tillegg til informasjon fra barnehagen, til innspill fra dere
foreldre pa arbeidet vart. Foreldresamtalene hvert semester konsentrerer seg om det enkelte

barn.

Barnehagen vil informere om barnets trivsel og utvikling og dere far ogsa muligheten til

aveere med pa a styre innholdet i samtalen ut fra egne behov.

Samarbeidsutvaiget

Samarbeidsutvalget  skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende
organ. Samarbeidsutvalget bestar av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver
gruppe er likt representert. Samarbeidsutvalget skal fgrst og fremst ivareta samarbeidet mellom
barnehagen og hjemmene og diskutere barnehagens ideelle grunnlag. Samarbeidsutvalget skal, i
samme grad som det fastsetter arsplanen, ogsa vaere med pa a vurdere den. Det gjennomfgres valg

av

representanter til samarbeidsutvalget hver hgst. Oversikt over representanter og

kontaktinformasjon til sittende samarbeidsutvalg legges ut som taviemelding i Kidplan hver hgst.

Forventninger fra barnehagen

Vi forventer at dere:

Deler informasjon som angar barnets hverdag i barnehagen

Falger opp beskjeder og bruker Kidplan som kommunikasjonskanal

Melder fraveer i Kidplan sa tidlig som mulig

Gir beskjed dersom barnet bringes eller hentes av andre

Bidrar til positiv dialog

Overholder apningstider og sier ifra nar dere kommer og gar

Ivaretar alle barns sikkerhet gjennom a rygge bilen pa plass pa parkeringsplassen, sla av
motoren og lukke porten etter dere

Engasjerer dere i innholdet i barnehagen og holder dere oppdaterte

Sgrger for at barnet har kleer og utstyr til alle veerforhold og nok skiftetgy

Holder orden i kleer og utstyr og sgrger for at det er tydelig merket med barnets navn

Tar det opp med personalet, daglig leder eller samarbeidsutvalget dersom noe oppleves
utfordrende

Deltar pa foreldremgter og foreldresamtaler

Fglger retningslinjene vare for syke barn og barnehage

Viser interesse ut over eget barn, ser barnegruppa og barnehagens arbeid og prioriteringer
i et helhetsperspektiv

Snakker med barnet hjemme om opplevelser i barnehagen og bruker bildealbumene i Kidplan
aktivt sammen med barnet.
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Kidplan

Breivika studentbarnehage benytter den digitale kommunikasjonslgsningen Kidplan for & utveksle
informasjon med foreldrene.
Appen lastes ned i App Store eller pa Google Play.

| foreldreappen kan dere:

Samtykke: Gjgr det mulig for barnehagen a innhente samtykker fra dere digitalt. Barnehagen legger
inn alle samtykker de trenger. Du som forelder huker av for a godkjenne, eller ikke godkjenne
samtykkene.

Folge med pa ukeplan: Kalender-funksjonen viser barnehagens planlagte aktiviteter. Du vil du kunne
lese hva barnehagen har planlagt i morgen, slik at du kan forberede barnet og sende med klaer og
utstyr som trengs.

Se bilder: Barnehagen kan opprette album, og legge ut bilder fra aktiviteter, turer eller
hverdagsgyeblikk fra barnehagedagen. Du vil her fa innblikk i barnets hverdag i barnehagen, slik at du

kan snakke med barnet om hva de har gjort i barnehagen.

Se oppdateringer pa «tavla»: Gjennom tavleposter kan barnehagen legge ut korte beskjeder til alle
foreldre, eller legge ut korte dagsrapporter med informasjon om hva de har gjort.

Sende beskjeder: Giennom meldingsfunksjonen kan barnehagen og foreldrene utveksle beskjeder.
Du vil fa push-varsel nar barnehagen har sendt deg en melding.

Registrere sykefraveer, ferie og annet fraveer.

Kontaktinformasjon

Studentsamskipnaden i Tromsg: 77649000 https://samskipnaden.no/

Barnehageavdelinga: 41442 630 https://samskipnaden.no/barnehager

Breivika studentbarnehage: 77 649099 https://samskipnaden.no/barnehager/vare-
barnehager/breivika-studentbarnehage

Spgrsmal vedr. barnehageavgift: 7696 2002 marita.k.vang(@samskipnaden.no

Kontaktinformasjon til daglig leder og mobilnumre direkte til alle baser, finner dere pa vare nettsider.
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